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DISPOE SOBRE O REGIMENTO
INTERNO DAS UNIDADES DE
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO - UDTS - UERJ.

A Sub-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro — UERJ, no uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o disposto no AEDA 33/REITORIA/201 5 de 24/08/201 5,

APROVA o presente regulament6 que rege as Unidades de Desenvolvimento
| Tecnolégico ~ UDTSs, da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ.

CAPITULO |
Deﬁ‘nigéo e Estrutura

Art. 1° - Para fins de fixagdo de quadro de pessoal, os laboratérios e incubadoras

serdo identificados como UNIDADES DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO —
UDTs.

| Art.2°- Define-se como UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO -
UDT o espago fisico das unidades da UERJ (administrativa e académica) com
equipe de desenvolvimento interno ou externo, equipamentos especificos manuais
ou técnico-operacionais.

§1° As UDTs devem estar comprometidas com o desenvolvimento de Projetos P&D
formalizados, cujos objetivos e metodologias adotadas incluem o uso e
desenvolvimento de tecnologia e metodologia.

§2° Tecnologia € a formatag&o de uma técnica, apoiada ou n&o por equipamento.

Art.3° - Sdo condigcbes para formalizacdo de uma UDT:
| — Espaco Fisico proprio;

Il - Equipamento préprio e especifico para Projeto e P&D;
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Ill — Programa formal de capacitacéo;
IV — Metodologia de pesquisa formalizada;
V — Equipe de trabalho:

Docentes;

Técnicos;

Bolsistas.

VI - Formato do relatério técnico anual;

VIl — Indicadores de avaliacéo.

Art.4° - Cada UDT tem um coordena.dor (docente-UERJ) responsavel por laboratorio
ou incubadora, ligado a uma unidaé?é académica ou administrativa, responsavel por
manter, atualizar e gerir as atividades do laboratério ou incubadora, sua equipe
(técnicos, servidores e bolsistas), equipamentos e espago fisico. -

| — Caso haja troca de coordenador, O diretor da Unidade devera enviar um
memorando para o INOVUERJ, mdxcando outro coordenador. |
O coordenador indicado devera comparecer ao INOVUERJ, munido de
documentacdo, momento este em que assinara o Termo de Compromisso com a
UDT. |
O coordenador da UDT deixara de ter responsabilidade sobre o laboratério no
momento da posse do novo coordenador.

Il — Cabera ao novo coordenador da UDT todas as responsab:hdades descritas

no caput deste artigo.

Objetivos V |
Art.5° - O objetivo das UDTs é o desenvolvimento da pesquisa académica,
tecnolégica, profissional e intelectual, com resultados em produtos, processos efou
servigos, que possam servir de insumo basico para novas pesquisas ou solucionar
gargalos e desafios da sociedade, bem como gerar demandas inovadoras.
I - atuar de forma a gerar alto nivel de exceléncia, profissional e técnica com
capacitacio especifica para sua gestdo e operacao.
Il - Difundir conhecimento técnico — cientifico.

I - Potencializar a geragéo de inovacgio.
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v - Apresentar, a partir dos resultados, caminhos para o aprimoramento da
formacao profissional dos niveis técnico e superior.
V - Disseminar o potencial da UERJ na relagdo com a Sociedade no

desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e humano.

CAPITULO Il
Muitidisciplinaridade

Art. 6° - Para as UDTs compostas por mais de uma Unidade, quer em espaco fisico,
equipamentos efou pesquisadores, serda composto um COLEGIADO }para sua
coordenacao. .

I — Cada unidade componente desta UDT, devera indicar 2(dois) membros
pesquisadores docentes para participarem do colegiado de Coordenagéo. S
Ml — O Coordenador e vice-coordenador do Colegiado deverdo ser eleitos pelo
colegiado a cada dois anos. . | ‘ 7
A Ata de eleigdo devera ser encaminhada a cada Unidade pertencente a UDT.

Os coordenadores terdo a responsabilidade por manter, atualizar e gerir as
atividades do laboratério, sua equipe (técnicos, servidores e bolsistas),
equipamentos e espaco fisico, bem como interagir e congciliar, efetivamente, com as

Unidades que compdem a UDT e seus interesses.

Ao colegiado cabera a observancia dos itens deste regimento e apoiar as acdes da
coordenacgéo da UDT, para a eficiéncia da Multidisciplinaridade do laboratério.

O patriménio dos equipamentos sera efetuado na unidade académica do pesquisador
coordenador do Projeto que adquiriu o eguipamento. '

Os Servidores Técnico-administrativos que atuam nas UDTs multidisciplinares terao
sua lotagio definida com base na unidade académica ou érgdo correspondente ao
pesquisador que o precede.
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CAPITULO

I

Estratégia

| Art. 7°. - A estratégia adotada é a integrac&o das competéncias e potencialidades da
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Universidade no conjunto das UDTs, na pratica de gestdo e desenvolvimento
tecnoldgico e o aprimoramento profissional em atividades “Just in time”. -

Art. 8° - Cada Produto, processo efou servigo terdo seus resultados divuigados e
disseminados na UERJ e para a Sociedade, através dos relatorios técnicos

semestrais € quando couber registrados e transferidos para a Sociedade.

CAPITULO IV
Dos Ativos

Art.9° - O profissional formado graduado, pos-graduado ou técnico (Servidor da
UERJ), que obtiver Obra lntelectugl" efou Desenvolvimento Tecnologico realizado
durante sua carga horaria nas dependéncias da UERJ terd seus direitos de
Autor/Inventor garantidos. A Titularidade e os direitos patrimoniais pertencem a
UERJ que figurara sempre como: requerente, garantindo o direito exclusivo da
licenca de exploracéo de propriedade, corfforme Leis de Propriedade Industrial e de
Inovacgédo e conforme a deliberagéo de Premiagio de Autor .

CAPITULOV
Competéncias

Art.10° - A Unidade de Desenvolvimento Tecnolégico' — UDT esta estruturada
através de processo administrativo  iniciado pela SR-2/INOVUERJ, com a
concordancia do Diretor da Unidade e Diretor do Centro ou Diretor do Orgdo
cbmpetente, explicitando todos os elementos de definicdo visando pardmetros para
o atendimento de recursos humanos da unidade.

Disposi¢cOes Gerais e Transitorias

Art.11° — Os casos omissos e as dlvidas suscitadas na aplicagéo deste Regimento
seréo dirimidas pela Diregdo do Departamento de Inovacao.
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Art.12° — O presente Regimento podera ser alterado mediante proposta do Reitor,
da Sub-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa da UERJ e da Diregdo do

Departamento de Inovacéo

Art.13° - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, de

de 2015.

Profa. Dra. Monica da Costa Pereira Lavalle Heilbron
Sub-Reitora de Pés-Graduagéo e Pesquisa




